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1) Uvod

GodiSnji plan rada Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona (u daljem
tekstu: Ured), predstavlja provedbeni dokument kojim se implementira glavni program

koji glasi ,,Prevencija iborba protiv korupcije na podruiju Unsko-sanskog kantona".

Prema odredbi dlana 12. Uredbe o trogodi5njem i godi5njem planiranju rada,

monitoringu i izvjeStavanju u FB|H (,,Sluibene novine Federacije BiH", broj: 7412019 i

2/21) propisana je obaveza izrade godiSnjeg plana rada kantonalnog organa uprave
kojim se defini5e jedan glavni program. Kao podloga za iaadu glavnog programa ovog
Ureda uzete su u obzir zakonske nadleinosti utvrdene u Zakonu o prijavljivanju i

postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom
kantonu (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj:7121,1122, 10123 i 20124),

Zakona o prevenciji korupcije u Unsko-sanskom kantonu (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona", broj: 24125), Uredbi o osnivanju Urcda za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broi:20122),
Uredbi o uspostavljanju i vodenju Registra licnih podataka o imovini i postupku provjere

imovine nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom kantonu (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona", broj: 20122 i 15124), Analiti6kom izvjeitaju Evropske komisije
(Mi5ljenje Evropske komisije o zahtjevu za dlanstvo BiH u Evropskoj Uniji, maj 2019.
godine) i Strategiji za prevenciju i borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona
(2023-2027).

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godiSnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku 2025. godinu

Te2iSne aktivnosti Ureda usmjerene su na provodenje Zakona o prijavljivanju i

postupku provjere podataka o imovini nosilaca javnih funkcija u Unsko-sanskom

kantonu. Na osnovu dostavljenih prijava imovine nosioca javnih funkcija, te podataka

o imenovanim licima prikupljenih od institucija sa podruija Unsko-sanskog kantona,

Ured redovno aZurira Registar imovine i poklona nosioca javnih funkcija i rukovodecih

drZavnih sluZbenika i Registar izabranih i imenovanih lica i rukovodedih drZavnih

slu2benika. Zbog knienja obaveza propisanih Zakonom o prijavljivanju i postupku

provjere podataka o imovini tokom 2025. godine izdato je 250 prekniajnih naloga. U
prethodnoj godini pokrenut je postupak kontrole podataka o imovini za 100 nosilaca
javnih funkcija sa bliskim srodnicima, Sto 6ini broj od 342 lica za kontrolu podataka o

imovini.

Nadalje, u izvje5tajnom periodu izradena su i informatidka rjeSenja za tri nova registra
propisana Zakonom o prevenciji korupcije u Unsko-sanskom kantonu, a 6ije

uspostavljanje je planirano u 2026. godini, 6ime se stvaraju preduslovi za realizaciju
bududih aktivnosti Ureda, ukoliko Agencija za zaStitu lidnih podataka da potrebna

odobrenja.
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Ured za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona je tokom 2025. godine

realizovao niz aktivnosti dija je svrha bila jadanje institucionalnih kapaciteta, pove6anje

transparentnosti javnog sektora, promocija integriteta i odgovomog pona5anja, te
formaliziranje saradnje s domaeim i medunarodnim partnerima.

U tom kontekstu nastavljena je medijska kampanja ,,Zajedno protiv korupcije" u
saradnji s RTV USK, te su organizovane aktivnosti koje proizilaze iz Memoranduma o

saradnji s Ministarstvom obrazovanja i Pedago5kim zavodom USK, dime je dodatno
ojaean rad na integritetu u obrazovnom sistemu. Paralelno, Ured je pratio i koordinirao
proces izrade Planova integriteta u javnim institucijama, pruZajudi strudnu podr5ku i

smjemice, dok su zna6ajni iskoraci napravljeni iu digitalizaciji kroz uspostavu i

unapredenje novih elektronskih registara.
Poseban naglasak stavljen je i na meduinstitucionalnu saradnju. Odr2ani su sastanci
sa SIPA-om iFederalnom upravom policije, koji su rezultirali dogovorima o razmjeni

informacija, zajedni6kim edukacijama i analizama izika, te zakljudenjem
memoranduma o saradnji Federalnom upravom policije. Kroz partnerstvo sa Misijom

OSCE-a dodatno je podrZan razvoj digitalnih rjeSenja i jadanje medukantonalne

saradnje, dok je ude56em na koordinaciji kantonalnih skup5tina osigurana razrniena
iskustava i promocija postignutih rezultata.
Povodom Medunarodnog dana borbe protiv korupcije 9. decembra 2025. godine, Ured

za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona organizovao je konferenciju pod

nazivom ,,lntegritet i odgovomost - temelj povjerenja u institucije", Skup je okupio
predstavnike zakonodavne, izvrSne i pravosudne vlasti, predstavnike institucija sa
podruija Unsko-sanskog kantona, medunarodnih organizacija i civilnog druStva,
potvrtluju6i Siroku institucionalnu podr5ku antikorupcijskim procesima u Kantonu.

U 2025. godini Ured je inicirao donoSenje Zakona o prevenciji korupcije kojim se
pro5iruju nadleZnosti Ureda i stvara pravni okvir za dalji razvoj antikoruptivnog
informacionog sistema i uspostavljanje novih registara. Spomenuti Zakon donesen je

9. oktobra 2025 godine na sjednici Skup5tine Unsko-sanskog kantona, dok je njegova
primjena zapodela 1. 1.2026. godine. Prethodno navedeno treba imati u vidu kod
planiranja sredstava za rad Ureda u narednom periodu.
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3) Kratak opis kUudnih usmjerenja godi5njeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Klju6ne mjere i srednjoroino usmjerenje Ureda uskladeni su sa osnovnim
nadleZnostima iodnose se na obavljanje redovnih poslova iz nadle2nosti Ureda.

NaS ciljni ishod jeste izvrSavanje nadleZnosti utvrdenih Zakonom o prijavljivanju i

postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom
kantonu iZakonom o prevenciji korupcije u Unsko-sanskom kantonu, kao idalji razvoj

antikoruptivnog informacionog sistema kroz unapretlenje postoje6ih i uspostavljanje
novih e-registara i baza podataka u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije

Unsko-sanskog kantona za period 2023 - 2027 i Planom aktivnosti za provodenje

Strategije za borbu protiv korupcije za period 2023 - 2027. U tom kontekstu, tokom
2026. godine poseban fokus bit 6e stavljen na unapredenje transparentnosti rada



institucija kroz uspostavljanje novih registara i baza podataka, a narodito na razvq
sistema za pra6enje javnih nabavki, ukoliko Vlada Unsko-sanskog kantona donese
odgovaraju6u uredbu kojom se ureduje ova oblast.

Radna verzija trogodi5njeg plana rada za period 2026.-2028. godina u skladu sa

dlanom 't 1. stav (10) Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i

izvje5tavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine objavljena je na web stranici kantona
u cilju konsultacUa sa socioekonomskim partnerima Sirom javnosti i dobivanja
komentara i preporuka.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitidkim pregledom klju6nih
nedostataka i potreba Ureda u odnosu na planirane programe (mjere) za
naredni period

Realizacija mjera godi5njeg plana rada uveliko 6e zavisiti od institucionalnih kapaciteta

Ureda. Prema trenutnom broju uposlenika pojedini izvrSioci obavljaju poslove viSe

referata. Prema pravilniku o unutra5njoj organizaciji Ureda broj sistematiziranih radnih
mjesta je 16, od dega 1 3 dr2avnih sluZbenika i 3 namje5tenika. U Uredu je zaposleno
12 lica od dega 9 drZavnih sluZbenika i 3 namje5tenika. Ukupno su nepopunjena 4
radna mjesta.

U cilju jacanja strudnih i institucionalnih kapaciteta Ureda, tokom 2026. godine
planirano je kontinuirano strudno usavr5avanje zaposlenika Ureda. Jedan drZavni

slu2benik Ureda pohadat ce specijaliziranu obuku ,,lntegritet driavnih sluZbenika" u

organizaciji Matra RoLT Helsin5kog komiteta, koja obuhvata dvosedmidni online dio i

dvosedmidni dio obuke u2ivo u Haagu. Takoder, Ured je u 2025. godini imenovao

sluZbenika za zaStitu liCnih podataka, koji 6e, u skladu sa zakonskim obavezama i

dosadainjom praksom, redovno pohadati obuke iz oblasti za5tite lidnih podataka, s

ciljem osiguranja zakonitog iodgovomog postupanja s lidnim podacima u radu Ureda.

Ostali zaposlenici Ureda ie pohatlati struine obuke i edukacije u skladu sa poslovima

koje obavljaju, a koji su prvenstveno vezani za pnjavu i provjeru imovine nosilaca javnih

funkcija, postupanje po prijavama korupcije i provoilenje mjera prevencije korupcije.

5) Mogu6i problemi i rizici za realizaciju godi5njeg plana rada

Mogudi problemi i rizici za realizaciju godiSnjeg plana rada uveliko 6e ovisiti od

kadrovskih kapaciteta, s obzirom da su od 1. 1. 2026. godine primjenom Zakona o
prevenciji korupcije u Unsko-sanskom kantonu nadle2nosti Ureda proSirene. U cilju

odgovora na planirane zadatke i mjerenje efikasnosti jasno se da zakljuciti da je
potrebno proaktivnije djelovanje u smislu digitalizacije svih procesa rada, adekvatne
redistribucije radnih zadataka, te standardizacije radnih procesa. U materijalnom

smislu Uredu je neophodno dodatno ulaganje u razvoj lT tehnologija.
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B. Glavni ram

Napomena:
Glavnl program se prenosi iz kogodisnjeg plana rada organa uprave

81. P ramt m re za tm mentac u lavn rama

lzvorl I lznosl planlranlh flnan!Urklh

lznos

Sllra glavnog
programa

lzvo(i

Nazlv glavnog programa

898.113Budietska sredstva
Kreditna sredstva 0

0

0Ostale
Ostala sredstva 0

898.113

nla

Ukupno

Prevencija i borba protiv korupcije na podrudju Unsko-sanskog kantona

Clljna
godlanja

vrlredno3t
2026

Polazna vrllodno3t
2025Slfra programa lndlkatorlNazlv programa (mjoro)

2 4Uspostavljeni informatiCki registri

25lmenovani koordinatori antikorupcijskih aktivnosli

1 1Uspostaviti aplikaciju za prijavu nepravilnosti u prijavi imovine

1. Jadanje uloge koordinatora i institucija u
prevencrji korupoje i borbi protiv korupcrje
Unsko-sanskog kantona

45nla Brojdriavnih sluZbenika koji su prosliobuku borbe i

prevencije protiv korupcije
2. Poboljsanje procesa zapogliavania u

javnom sektoru

2 4Broj odrzanih sastanaka/radionica sa JLS na godiSnjem
nivou

l 1
Broj odr:anih sastanak€/radionica sa OCD na godiSnjem
nivou

0 1

nla

Broj oddanih sastanaka/radionica sa akademskom
zaiednicom na qodianiem nivou

3. PoboljSanje saradnje antikorupcijskih tUela s
organEacrjama civrlnog drustva. medrJrma i

akademskom zajednicom

25 35nla lmenovani koordinatori antikorupcijskih aktivnosti4. Jacanje institucionalnih kapaciteta za
prevenciju r koordrnaciju borbe protiv korupcip

86,400/o 90.00%Procent izvrsenja godisnjeg plana rada

16,92"/o17,30 0/o
nla

Omjer troAkova administrativnog programa u odnosu na ukupni
budiet (%)

S.lnstitucionalno upravljanje, podrska i

administracija

Napomena:
Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodiSnjeg plana rada.

Sredstva EU

nla
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82. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi
re iz tabele A1.

Redni broi inaziv programa (miere)1 (prenosi se iz tabele A1):
1. JaCanie uloqe koordinalora i instituciia u prevenciii korupciie i borbi protiv korupciie Unsko-sanskoq kantona
Naziv strateikog dokumenta, oznaka strateikog cilia, prioriteta I miere koia je preuzota kao program:
Strategua za borbu protiv korupcijo USK 2023.- 2027.,
Strateiki cili 1. Unaprirediti borbu protiv korupcue u USK,
Prioritet 1.1. Poboliianis instltucionalnih kapaciteta za prevenciju i koordinaciiu borbe protiv korupclro,

rotiv koruDclie Unsko-sanakoq kantonaMiera 1.1.1, Jaaanie uloge koordinatora u prevenciji korupciie iborbi p

lzvorl I lznosl planlranlh
finansusklh srsd3tava u KM

Usvala
ro3

lznos

PJI,
(DalNe) lzvori

Oioklvanl rozullat
aktlvno!tl/prolekta Nosllac (najmanjl organizacioni dio)Naziv aktlvnoatl/projekta

Rok
lzvrienla

Budretska sredstva 28.000
0Kreditna sredstva

Sredstva EU 0
Ostale donacije 0
Ostala sredstva 0
Ukupno 28.000

NeKontinuirano
Uposlenici Ureda
pohadali 5 obuka

Odsjek za kontrolu podataka o imovini i

postupanje po prijavama korupcrje
Odsjek za planiranje, integritet i voden,€

e-registara

1.1.Stalna edukacija i usavrsavanje
zaposlenika Ureda za borbu protiv
korupcije

Budzetska sredstva 45.000

Kreditna sredstva 0

0Sredstva EU

Ostale donacl.|o 0

Ostala sredstva 0

Ne

Ukupno 45.000

Odsjok za planiranje, integritet i vodenje
e-registaraKontinuirano

AZuriran e-registar
imenovanih i

izabranih lica i

rukovodeaih drZavnih
slu2benika

1.2. Odrzavati e- registar
imenovanih i izabranih lica i

rukovodedih drZavnih sluzbenika u
Unsko-sanskom kantonu

Budietska sredstva 48 000

0Kreditna sredstva
Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva

Ne

Ukupno 48.000

Odsjek za planiranje, integritet i vodenje
e-registaraKontinuirano

AZuriran e.registar
imovine i poklona

nosioca javnih
funkcija i rukovodecih
drravnih slu2benika

1.3. Odr2avati e-registar imovine i

poklona nosioc€ javnih funkcija i

rukovodeCih drravnih sluibenika

Budiet3ka sredstva 80.000

Kreditna sredstva
Sredstva EU 0

Oslale donacUe 0

0Ostala sredstva
Ukupno 80.000

Odsjek za planiranj€, intogritet i voden,e
e-registara

NeKontinuirano
Uspostavlj€ni e-
registri i baze

podataka

'1.4. Uspostaviti e-registre i baze
podataka u skladu sa zakonom o
prevenciji korupcije u Unsko-
sanskom kantonu

25.000Budietska sredstva
0Kreditna sredstva
0Sredstva EU
0Ostale donaciie
0Ostala sredstva

25.000

Ne

Ukupno

Promovirani
modalitetiza
prijavljivanje
korupcijskih

kriviCnih djela,
posebno privatnog

sektora

Odsjek za kontrolu podataka o imovini r

postupanje po prijavama korupcije
Odsjek za planrranje, integritet i vodenje

e-registara

'l.5. Promovirati modalitete za
prijavljivanje korupcijskih kriviCnih
djela, posebno privatnog seklora

I i lll kvartal
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Budietska sredstva 12.000

1.6. lzvjestavati rukovodioce
instilucija o antikorupcijskim
obavezama institucije putem
imenovanih kontakl osoba

Kontrnuirano

Rukovodioci
institucija

obavijegteni o
antikorupciiskim

obavezama institucije

Odsjek za kontrolu podataka o imovini r

postupanje po prijavama korupcre Ne

Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donaci.ie 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 12.000

BudielEka sredstva 36.000
Kreditna sredstva 0
Sredstva EU 0
Ostale donaciie 0
Ostala sredstva 0
Ukupno 36.000

1.7. Pratiti izvrSenje po,edinaanih
zadataka na realizaciji operativnog
plana na mjesednoj osnovi

Kontinuirano

PraCeno
izvjeStavanje
pojedinaanah
zadataka na

mjeseanoj osnovi

Odsjek za planiranje, integritet i vodenje
e-registara

Ne

Budietska sredstva 30.000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0
Ostala sredstva 0

30.000

1.8. Uspostaviti sektorsku idrugu
saradnju sa drugim nivoima vlasti u
situacijama zajednidke nadlernosti

Kontinuirano

Uspostavljena
sektorska i druga

saradnja sa drugim
nivoima u situacijama

zajedni6ke
nadlernosti

Odsjek za kontrolu podataka o imovini i

postupanje po prijavama korupcije
Odsjek za planiranje, rntegritet i voden,e

e-registara

Ne

Ukupno
Budietska srsdstva 304.000

Kreditna sredstva 0
Sredstva EU 0

Ostale donacire 0
Ostala sredstva 0

Ukupno za program (mjeru) l.

Ukupno 304.000

Redni broj i nazlv programa (miere)r (prenosi se iz tabele Al):
2. PobolrSanje procesa zapoiljavania u iavnom sektoru
Naziv strateakog dokumenta, oznaka strate6kog cilja, prioriteta i m.iore koia le preuzeta kao program:
Strategira za borbu protiv korupcije USK 2023j2027,
Strateski cili 1. Unapriiediti borbu protiv korupcije u USK,
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Usvala
893

lzvori I lznosl planiranih
flnanlllsklh sredstava u Xil

lzvori lznos

Oaeklvanl rozultat
aktlvnostl/proJekta

PJI2

(Da/Ne)

Naziv aktivnostl/prorskta Rok
lzvrionla

53.43'1

53.431

0

0

0

0
Ne

Budietska sredstva
Krsditna sredstva
Sred8tva EU

OEtale donaciio
Ostala srodstva
Ukupno

Kontinuirano

Budietska sredstva
Kreditna sredstva
Sredstva EU
Ostale donac
Ostala sredstva

ije

53

0

0

.431
0
0

Ukupno 53.43r

Prioritet 1.1. Poboljianio institucionalnih kapaciteta za prevoncUu ikoordinacUu borb€ protiv korupciie,
M era 1.1,2. Pobol an rocesa z van au avnom sektoru

Norllac (najmanji organizacioni dio)

2.1. Provoditi konsultativno-
strateske sastanke sa kontakt
taekama

Odrrani redovni
sastanci sa ciljem
upoznavanja sa

uzrocima
korupcije i

korupcijskog

Odsjek za kontrolu podataka o imovini i

postupanje po prUavama korupcije
Odsjek za planiranje, integritet i vod€nje

e-registara

nasan a

Ukupno za program {mieru) 2,

Re!n! bfo,i! nq!! tama m re nosi se iz tabele Ai
3. Poboljaanie saradnie antikorupciiskih tiiela s organizaciiama civilnog drugtva, mediiima i akademskom zaiednicom
Naziv strategkog dokumenta, oznaka strateikog cilra, prioritota i mrere koja re prouzota kao program:
Stratogira za borbu protiv korupcirc USK 2023.-2027,
Strateaki cilj 1. Unaprirediti borbu protiv korupciie u USK, Prlorltet l.l. Pobou6anle lnEtitucionalnih kapaciteta za prevonciju i koordinaciju borbe protiv korupciie,
M ra 1.2.2. Pobol a e sarad antikoru ih laao nizac ma civiln druStva medi ima i akademskom z ntcom

3.1. Provoditi kampanje o Stetnosti korupcije

Provedene dvije
kampanje zagovaranja
ijavnog promovisanja

odgovornog

Odsjek za planiranje,
integritet i vodenje eregistara

Odsj€k za planiran,e,
integritet i vodenje e-registara

Ne

3.2. Zagovarati ijavno promovisati dobro i

odgovorno ponasanje zaposlenih u
institucijama Unsko-sanskog kantona

Budietska sredstva
Kreditna sredstva
Sredstva EU

0

0
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Usvala
303

lzvorl I lzn@l planlranlh
flnanslFklh srodstava u KMRok lzvrlenla Od.klvanl rezultat

sktlvnGtl/prolokta
Norllac

(najmanji organizacloni dlo)
PJI2

(Da/Ne) lzvori lznos

Nazlv aktlvnGtl/prorokta

45 000
0

0

0

0

Budlelska 3redBtva

-xreditna 

srsdstva
Sredswa EU

O3tale donacijo
Ostala sredstva

Ukupno 45.000

Ne

Ostale donacije

Kontinuirano
Dvije kampanje o
Stetnosti korupcije

proveden6

28.000

0

ll i lV kvartal



ponaSanja zaposlenih
u institucijama USK

3.3. Organizovati sastanke sa OCD i

akadomskom zajednicom

Ukupno 28.000

ll kvarlal

Organizovan
sastanak sa OCO i

akademskom
zajednicom

Odsjek za kontrolu podataka
o imovini i postupanie po

prijavama korupcije
Odsjek za planiranje,

integritet i vodenje e-registara

Ne

Budietska sredstva 24 000

Xreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

0

Ukupno 24.000

3.4. Organizovati dogadaje sa JLS u vezi
korupcije

Organizovana dva
dogadaja sa JLS

Odsjek za kontrolu podataka
o imovini i postupanje po

prijavama korupcije
Odsjek za planiranje,

integritet i vodonje e-registara

Ne

Budietska sredstva 24.000

Kreditna sredstva 0

0

Ostale donacije 0

0

Ukupno 24.000

Ukupno za program (mieru) 3.

BudZetska sredstva
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacUe 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 121.000

0

Redni broi i naziv programa (miere)1 (prenosi se iz tabele Al):
4. Jaeanie institucionalnih kapaciteta za prevenciju ikoordinaciju borbe protiv korupcUe
Naziv strat66koo dokumenta, oznaka strateskog clUa, prioriteta i miere koja re preuzeta kao program:
Strategiia za borbu protiv korupciie USK 2023.-2027,
Strate5ki cilj 1. Unapriiediti borbu protiv korupclio u USK,
Prioritet 1.1, Poboljganie institucionalnih kapaciteta za prevenciju ikoordinaciiu borbe protiv korupclje,
Mlera 1.1,1, Jadanie uloge koordinatora u prevencUl korupciie i borbi protiv korupciie Unsko-sanskog kantona

Nazlv aktlvno3tl/prol6kta Rok
lzvrionla

066klvanl rozultat
altlvnostl/prolekta

Norllac
(najmanil organlzacioni dio)

PJI2

Urva,
a 30!

lzvori I lznosl planiranlh
flnansusklh 3rodstava u KM

( Da/N
s) lzvori lznos

4.1.Postupati po prijavama korupcile Kontinuirano
Postupljeno po prijavama

korupcije

Odsjek za kontrolu podataka o
imovini i postupanje po prijavama

korupcije
Ne

Budietska sredstva 85.000
0

Sredstva EU

Ostale donacije

Ukupno 85.000

Kontinuirano
Date preporuke i

smjernice za provedbu
Odsjek za planiranje, integritet i

vodenje e-registara
Ne

Budietska sredstva
Kreditna gredstva 0

9

Ostala sredstva

Ostala sredstva

Sredstva EU

Ostala sredstva

ll i lV kvartal

'121.000

Kreditna sredstva
0

0

Ostala sredstva 0

24.000



4.2. Oavati preporuke i smjernice za
provedbu propisa i strateskih dokumenata
iz domena borbe protiv korupcre

propisa i strat€Skih
dokumenata iz domena
borbe protiv korupcije

Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 24.000

4.3. Koordinirati izmedu svih subjekata
obuhvaCenih strateSkim planovima borbe
protiv korupcije

Kontinuirano

Uspostavljena
koordinacija izmedu svih
subjekata obuhvaCenih
strateSkim planovima

borb€ protiv korupcije

Odsj€k za planiranje, integritet i

vodenje e-registara
Ne

Budietska sredstva 26.46?
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacire
Ostala sredstva
Ukupno 26.462

4.4. Saradnja ikoordinacija s Agencijom za
prevencUu korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije BiH (APIK) iostalim
pravnim osobama, organima i

organizacijama koje su nadlerne u
postupanju u oblasli borbe protiv korupcije,
kao i pravosudnim orqanima

Kontinuirano

Ostvarena saradnra i

koordinacija s APIK i

ostalim institucijama
nadle2nim za postupanje
u borbi protiv korupcije,

kao i pravosudnim
organima

Odsjek za kontrolu podataka o
imovini i postupanje po prijavama

korupcije
Odsjek za planiranje, integritet i

vodenje e-registara

Ne

Budietska sredstva 20.000
Kreditna sredstva
Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva
Ukupno 20.000

4.5. Objediniti prikupljene podatke, sa6initi
analize i intormirati nadle2ne organe u
skladu sa Uredbom

Kontinuirano

Objedinjeni prikupljeni
podaci, sacinjen€ analize

i informirani nadle2ni
organi u skladu sa

Uredbom.

Odsjek za kontrolu podalaka o
imovini i postupanje po prijavama

korupcije
Ne

Bud2etska sredstva 36.783

Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva
Ukupno 36.783

4.6.Upravljati bazama podataka koje za cilj
imaju transparentnost, prevenciju ili
otkrivanje koruptivnih aktivnost

Kontinuirano

Uspostavljene baze
podataka koje za ciij

imaju transparentnost,
prevenciju ili otkrjvanje
koruptivnih aktivnost

Odsjek za planiranje, integritet i

vodenje e-registara
Ne

Budietska sredstva 45.000
Kreditna sredstva
Sredstva EU
Ostale donaciie
Ostala sredstva 0

LJkupno 45.000

4.7. Organizirati okrugle stolove, medijske i

druge kampanje, te edukativne i ostale
aktivnosti usmjerene na preveniranje i

suzbijanje koruptivnih aktivnosti

Kontinuirano

Redovno organizirani
okrugli stolovi, medijskih

i drugih kampanja, te
edukativnih i ostalih

aktivnosti usmjerenih na
preveniranje i suzbijanje
koruptivnih aktivnosti

Odsjek za kontrolu podataka o
imovini i postupanje po prijavama

korupcije
Odsjek za planiranje, integritet i

vodenje e-registara

Ne

Bud:etska sredstva 30.437
0

Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 30.437

lJkupno za program (mieru) 4,

Budietska sredstva 267 .682
0

Sredstva EU 0

Ostale donaciie o

Ostala sredstva 0

Ukupno 267.682

'10

0
0

0

0

0

0
0
0

Kreditna sredstva

Kredltna sredstva



Redni broi inaziv programa (mjere)1 (pre nosi se iz tabele A'l ):
5. lnstitucionalno upravljanje, podrSka i administraciia
Naziv strate6kog dokumenta, oznaka strateskog cilia, priorite ta i miere koia ie preuzeta kao program: -

atlv aktlvno3tl/prorokta
Rol

lzvrlenla
OCeklvanl rozultat
aktlvno3tl/prolskta

No3lhc (najmanjl
organizacioni dio)

PJI2

Usval
a 8e!

lzvori I izno3l planlranlh
flnanslilkih sradltava u KM

(Da/N
e)

lzvori lznos

5.'1. Obavljati administrativno-tehnioke
poslove za Ured

Kontinuirano
Redovno izvrsavani

administrativnolehnieki
poslovi za Ured

Odsjek za kontrolu podataka o
imovini i postupanje po prijavama

korupcije
Odsjek za planiranje, integritet i

vodenje e-registara

Ne

Budietska sredstva 32.000

Kreditna sredstva 0
Sredstva EU 0
Ostale donaciie 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 32.000

5.2. lzraditi trogodisnji igodisnji plan rada te
godisnji izvjestaj o radu Ureda

lkvartal

lzraden trogodiSnji i

godignji plan rada te
godianji izvjestaj o radu

Ureda

Odsjek za kontrolu podataka o
imovini i postupanje po prijavama

korupcije
Odsjek za planiranje, integritet i

vodenje e-registara

Ne

Budietska sredstva
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 6.000

5.3. lzraditi prijedlog za DOB iBudzet Ureda lll kvarlal lzraden prijedlog za DOB
i Budt€t Ureda

Odsjek za kontrolu podataka o
imovini i postupanje po prijavama

korupcije
Odsjek za planiranje, integritet i

vodenje e-registara

Da

Budietska sredstva 6.000

Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donaclj€ 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 6.000

5.4. lzraditi GodiSnji izvjestaj o
f unkcioniraniu sistema financijskog
upravljanja i kontrole

lzraden Godisnji izvjestaj
o funkcioniranju sistema
financijskog upravljanja i

kontrole

Odsjek za planiranje, integritet i

vodenje e-registara
Ne

Budietska sredstva 6.000
0

Sredstva EU 0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 6.000

5.5. lzraditi lzjavu le Upilnik o fiskalnoj
odgovornosti

15.03
lzradena lzJava te Upitnik
o fiskalnoj odgovornosti

Odsjek za planiranje, integritet i

vodenje e-registara
Ne

Budietska sredstva 6 000
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacije 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 6.000

11

6.000

28.2

Kreditna sredstva



5.6. Uspostaviti i implementirati sistem
internih kontrola u skladu sa Zakonom o
financijskom upravljanju i kontroli u javnom
sekloru u FB|H

Budretska sredstva 6 000

Kontinuirano

Napomena:
lProgram (mjera), naziv strateskog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz trogodisnjeg plana rada.
, PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za projekte koji su u

implementaciji unosi se (l).
rVlada FBiH/vlada kanlona /na6elniUgradonaoelnik JLS usvaia (Da / Ne).

83. Plan izrade propisa po programima (mjerama)

Uspostavljen i

implemenliran sistem
internih kontrola u skladu

sa Zakonom o
financijskom upravljanju i

kontroli u javnom sektoru
u FB|H

Odsjek za kontrolu podataka o
imovini i postupanje po priJavama

korupciie
Odsjek za planiranje, integritet i

vodenje e-registara

Kreditna sredstva 0

0

Ostale donacije 0

0

6.000Ukupno
Budietska sredstva 20.000
Kreditna sredstva 0

0

Ostale donaciie 0

Ostala sredstva 0

20.000

Odsjek za kontrolu podataka o
imovini i postupan,e po prijavama

korupcije
Odsjek za planiranje. integritet i

vodenje e-registara
Ukupno

5.7. lzraditi miiljenja,saglasnosti,
odgovore na poslaniCka pitanja, inicijative,
pristup informacijama i sl.

Kontinuirano

lzradena miSljenja,
saglasnosti, odgovori na

poslanidka pitanja,
inicijative, pristup

informacijama i sl.

Budietska sredstva 70.000
0Kreditna sredstva
0Sredstva EU
0Ostale donaciJe

Ostala aredstva 0

Ukupno 70.000

PoveCan broj
zaposlenika I

obezbijedeni materijalno-
tehni6ki i kadrovski
kapaciteti Ureda

Odsjek za kontrolu podataka o
imovini i postupanje po prijavama

korupcije
Odsjek za planiranje, integritet i

vodenj€ e-registara

Ne5.8. Jaeati materijalno-tehnicke i kadrovske
kapacitete Ureda

Kontinurrano

152.000Budietska sredstva
Kreditna sredstva 0

Sredstva EU 0

Ostale donacUo 0

Ostala sredstva 0

Ukupno 152.000

Ukupno za program (mjeru) 5.

Redni broj Naziv propisa Planirani rok
za pripromu Predlagaa propisa

Da lije potrebno
u3kladivanie sa

pravnim
nasliiedem EU

Razlozi za donoienje

Proqram (miera) 1, organa uprave

12

Ne
Sredstva EU

Ostala sredstva

Sredstva EU
Ne



A. Propisi za koie se nede p.ovoditi sveobuhvatna procjena

B. Propisi za koie 6e ee provoditi

-
/

SEKRE'TAR TIRI.]DA
Tabakovii, dipl.pravnik

1/19/2026

Sioned

no / diqitallv siqned

Tabakovit

ta lno

13
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BOSNA I HERCECOVINA
FEDERACUA BOSNE I HERCEGOVINE

TJNSKGSANSKI KANTON
VLADA TINSKCISANSKTX'i K ANTONA

H BOSNIA AND HERZECOVINA
FEDERATION OF BOSNI-A AND HERZEGOVINA

THE TJNA - SANA CANTON
I.'NA.SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnour dlana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona", broj 5/08), d1ana24. Zakona o raz:- ojnom planiranju i upravljanju razvojem
u Federaciji Bosne iHercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj
32117) k dlana 12. Uredbe o trogodiSnjem i godi5njem planiranju rad4 monitoringu i
izvjeitavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj: 74119 i 2l2l), a na prijedlog Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-
sanskog kanton4 Vlada Unsko-sanskog kantona na 4. sjednici, odrZanoj dana 28.1.2026.
godine, d o nosi

ZAKLJU E AK

Usvaja se CodiSnji plan rada Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona

222026. godim.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono5enja i objavit 6e se u ,,Sluibenom glasniku

Unsko-sanskog kantona".

II

Brq:03-0244-6112026
Billare; 28.1 .2026. godine

PREMIJER KANTONA
mr. Rutuii

lt]tea

f#"\hnPkx)

I


