GODISNJI PLAN RADA
UREDA ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE UNSKO-SANSKOG KANTONA
ZA 2026. GODINU



1) Uvod

Godisnji plan rada Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona (u daljem
tekstu: Ured), predstavlja provedbeni dokument kojim se implementira glavni program
koji glasi ,Prevencija i borba protiv korupcije na podrucju Unsko-sanskog kantona®“.

Prema odredbi ¢lana 12. Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u FBiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 74/2019 i
2/21) propisana je obaveza izrade godi$njeg plana rada kantonalnog organa uprave
kojim se definiSe jedan glavni program. Kao podloga za izradu glavnog programa ovog
Ureda uzete su u obzir zakonske nadleznosti utvrdene u Zakonu o prijavljivanju i
postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom
kantonu (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 7/21,1/22, 10/23 i 20/24),
Zakona o prevenciji korupcije u Unsko-sanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj: 24/25), Uredbi o osnivanju Ureda za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 20/22),
Uredbi o uspostavljanju i vodenju Registra licnih podataka o imovini i postupku provjere
imovine nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom kantonu (,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj: 20/22 i 15/24), Analitickom izvjestaju Evropske komisije
(Misljenje Evropske komisije o zahtjevu za ¢lanstvo BiH u Evropskoj Uniji, maj 2019.
godine) i Strategiji za prevenciju i borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona
(2023-2027).

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godis$njim planom rada za
prethodnu kalendarsku 2025. godinu

Tezidne aktivnosti Ureda usmjerene su na provodenje Zakona o prijavljivanju i
postupku provjere podataka o imovini nosilaca javnih funkcija u Unsko-sanskom
kantonu. Na osnovu dostavljenih prijava imovine nosioca javnih funkcija, te podataka
o imenovanim licima prikupljenih od institucija sa podru¢ja Unsko-sanskog kantona,
Ured redovno azurira Registar imovine i poklona nosioca javnih funkcija i rukovodecih
drzavnih sluzbenika i Registar izabranih i imenovanih lica i rukovodecih drzavnih
sluzbenika. Zbog krSenja obaveza propisanih Zakonom o prijavljivanju i postupku
provjere podataka o imovini tokom 2025. godine izdato je 250 prekr3ajnih naloga. U
prethodnoj godini pokrenut je postupak kontrole podataka o imovini za 100 nosilaca
javnih funkcija sa bliskim srodnicima, $to €ini broj od 342 lica za kontrolu podataka o
imovini.

Nadalje, u izvjestajnom periodu izradena su i informati¢ka rjeSenja za tri nova registra
propisana Zakonom o prevenciji korupcije u Unsko-sanskom kantonu, a Cije
uspostavljanje je planirano u 2026. godini, ¢ime se stvaraju preduslovi za realizaciju
buduéih aktivnosti Ureda, ukoliko Agencija za za$titu li€nih podataka da potrebna
odobrenja.



Ured za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona je tokom 2025. godine
realizovao niz aktivnosti ¢ija je svrha bila jaéanje institucionalnih kapaciteta, poveéanje
transparentnosti javnog sektora, promocija integriteta i odgovornog ponasanja, te
formaliziranje saradnje s domacim i medunarodnim partnerima.

U tom kontekstu nastavljena je medijska kampanja ,Zajedno protiv korupcije” u
saradnji s RTV USK, te su organizovane aktivnosti koje proizilaze iz Memoranduma o
saradnji s Ministarstvom obrazovanja i Pedagoskim zavodom USK, ¢ime je dodatno
ojacan rad na integritetu u obrazovnom sistemu. Paralelno, Ured je pratio i koordinirao
proces izrade Planova integriteta u javnim institucijama, pruzajuéi struénu podrsku i
smjernice, dok su znacajni iskoraci napravljeni i u digitalizaciji kroz uspostavu i
unapredenje novih elektronskih registara.

Poseban naglasak stavljen je i na meduinstitucionalnu saradnju. Odrzani su sastanci
sa SIPA-om i Federalnom upravom policije, koji su rezultirali dogovorima o razmjeni
informacija, zajednickim edukacijama i analizama rizika, te zaklju¢enjem
memoranduma o saradnji Federalnom upravom policije. Kroz partnerstvo sa Misijom
OSCE-a dodatno je podrzan razvoj digitalnih rjeSenja i jaCanje medukantonalne
saradnje, dok je u¢esSéem na koordinaciji kantonalnih skupstina osigurana razmjena
iskustava i promocija postignutih rezultata.

Povodom Medunarodnog dana borbe protiv korupcije 9. decembra 2025. godine, Ured
za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona organizovao je konferenciju pod
nazivom ,Integritet i odgovornost — temelj povjerenja u institucije”. Skup je okupio
predstavnike zakonodavne, izvrSne i pravosudne vlasti, predstavnike institucija sa
podruéja Unsko-sanskog kantona, medunarodnih organizacija i civiinog drustva,
potvrdujuci Siroku institucionalnu podrsku antikorupcijskim procesima u Kantonu.

U 2025. godini Ured je inicirao donos$enje Zakona o prevenciji korupcije kojim se
proSiruju nadleznosti Ureda i stvara pravni okvir za dalji razvoj antikoruptivnog
informacionog sistema i uspostavljanje novih registara. Spomenuti Zakon donesen je
9. oktobra 2025 godine na sjednici Skupstine Unsko-sanskog kantona, dok je njegova
primjena zapocela 1. 1. 2026. godine. Prethodno navedeno treba imati u vidu kod
planiranja sredstava za rad Ureda u narednom periodu.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja godiSnjeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Kljuéne mijere i srednjoroéno usmijerenje Ureda uskladeni su sa osnovnim
nadleznostima i odnose se na obavljanje redovnih poslova iz nadleZnosti Ureda.

Nas$ ciljni ishod jeste izvrSavanje nadleznosti utvrdenih Zakonom o prijavljivanju i
postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-sanskom
kantonu i Zakonom o prevenciji korupcije u Unsko-sanskom kantonu, kao i dalji razvoj
antikoruptivnog informacionog sistema kroz unapredenje postojecih i uspostavljanje
novih e-registara i baza podataka u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona za period 2023 - 2027 i Planom aktivnosti za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije za period 2023 - 2027. U tom kontekstu, tokom
2026. godine poseban fokus bit ¢e stavlen na unapredenje transparentnosti rada



institucija kroz uspostavljanje novih registara i baza podataka, a naro€ito na razvoj
sistema za pracenje javnih nabavki, ukoliko Vlada Unsko-sanskog kantona donese
odgovarajucu uredbu kojom se ureduje ova oblast.

Radna verzija trogodi$njeg plana rada za period 2026.-2028. godina u skladu sa
¢lanom 11. stav (10) Uredbe o trogodi$njem i godi$njem planiranju rada, monitoringu i
izvijeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine objavljena je na web stranici kantona
u cilju konsultacija sa socioekonomskim partnerima Sirom javnosti i dobivanja
komentara i preporuka.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih
nedostataka i potreba Ureda u odnosu na planirane programe (mjere) za
naredni period

Realizacija mjera godi$njeg plana rada uveliko ¢e zavisiti od institucionalnih kapaciteta
Ureda. Prema trenutnom broju uposlenika pojedini izvrSioci obavljaju poslove viSe
referata. Prema pravilniku o unutra$njoj organizaciji Ureda broj sistematiziranih radnih
mjesta je 16, od ¢ega 13 drzavnih sluzbenika i 3 namjestenika. U Uredu je zaposleno
12 lica od ¢ega 9 drzavnih sluzbenika i 3 namjestenika. Ukupno su nepopunjena 4
radna mjesta.

U cilju jaanja struénih i institucionalnih kapaciteta Ureda, tokom 2026. godine
planirano je kontinuirano stru¢no usavrSavanje zaposlenika Ureda. Jedan drzavni
sluzbenik Ureda pohadat ¢e specijaliziranu obuku ,Integritet drzavnih sluzbenika“ u
organizaciji Matra RoLT Helsinskog komiteta, koja obuhvata dvosedmicni online dio i
dvosedmiéni dio obuke uzivo u Haagu. Takoder, Ured je u 2025. godini imenovao
sluzbenika za zastitu licnih podataka, koji ¢e, u skladu sa zakonskim obavezama i
dosadasnjom praksom, redovno pohadati obuke iz oblasti zastite licnih podataka, s
ciliem osiguranja zakonitog i odgovornog postupanja s li¢énim podacima u radu Ureda.
Ostali zaposlenici Ureda ¢e pohadati stru¢ne obuke i edukacije u skladu sa poslovima
koje obavljaju, a koji su prvenstveno vezani za prijavu i provjeru imovine nosilaca javnih
funkcija, postupanje po prijavama korupcije i provodenje mjera prevencije korupcije.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju godiSnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici za realizaciju godisnjeg plana rada uveliko ¢e ovisiti od
kadrovskih kapaciteta, s obzirom da su od 1. 1. 2026. godine primjenom Zakona o
prevenciji korupcije u Unsko-sanskom kantonu nadleznosti Ureda prosirene. U cilju
odgovora na planirane zadatke i mjerenje efikasnosti jasno se da zakljuciti da je
potrebno proaktivnije djelovanje u smislu digitalizacije svih procesa rada, adekvatne
redistribucije radnih zadataka, te standardizacije radnih procesa. U materijalnom
smislu Uredu je neophodno dodatno ulaganje u razvoj IT tehnologija.



B. Glavni program

Sifra glavnog lzvori i iznosi planiranih finansijskih
Naziv glavnog programa programa
lzvori Iznos
Budzetska sredstva 898.113
Kreditna sredstva 0
Prevencija i borba protiv korupcije na podruéju Unsko-sanskog kantona n/a (s-:t:lsetva EU g
Ostala sredstva 0
Ukupno 898.113
Napomena:
Glavni program se prenosi iz trogodi$njeg plana rada organa uprave
B1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
Ciljna
Polazna vrijednost godisnja
Naziv programa (mjere) $Sifra programa Indikatori 2025 vitiinoet
2026
1. Ja¢anje uloge koordinatora i institucija u Uspostavijeni informaticki registri 2 al
prevenciji korupcije i borbi protiv korupcije n/a Imenovani koordinatori antikorupcijskih aktivnosti 25 35
Unsko-sanskog kantona Uspostaviti aplikaciju za prijavu nepravilnosti u prijavi imovine 1 1
2. Pobolj$anje procesa zapo$ljavanja u il Broj drzavnih sluzbenika koji su prosli obuku borbe i 45 60
javnom sektoru prevencije protiv korupcije
Broj odrzanih sastanaka/radionica sa JLS na godisnjem 2 4
3. Pobolj$anje saradnje antikorupcijskih tijela s e
organizacijama civilnog drustva, medijima i il Eirvog l?drtaruh sastanaka/radionica sa OCD na godi$njem 1 1
e Broj odrzanih sastanaka/radionica sa akademskom 0 1
zajednicom na godisnjem nivou
4. Jatanje institucionalnih kapaciteta za . ' A o ; i
prevenciju | koordinaciju borbe protiv korupcije n/a Imenovani koordinatori antikorupcijskih aktivnosti 25 35
; : i o o
5.Institucionalno upravijanje, podréka i i Procent izvr§enja godisnjeg plana rada 86,40% 90,00%
administracija Omijer troskova administrativnog programa u odnosu na ukupni 1730 % 16.92%

budzet (%)

Napomena:

Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodinjeg plana rada.




B2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi

(mjere) iz tabele A1.

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):

1. Jaéanje uloge koordinatora i institucija u prevenciji korupcije i borbi protiv korupcije Unsko-sanskog kantona

Naziv strate$kog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija za borbu protiv korupcije USK 2023.- 2027,
Strateski cilj 1. Unaprijediti borbu protiv korupcije u USK,
Prioritet 1.1. Poboljéanje institucionalnih kapaciteta za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije,

Mjera 1.1.1. Jaganje uloge koordinatora u prevenciji korupcije i borbi protiv korupcije Unsko-sanskog kantona

Rok Ocekivani rezultat Usvaja Izvori | iznosi planiranih
Naziv aktivnosti/projekta izvréenja aktivnosti/projekta Nosilac (najmaniji organizacioni dio) PJI? se’ finansijskih sredstava u KM
(Da/Ne) lzvori 1znos
Budzetska sredstva 28.000
- 3 Odsjek za kontrolu podataka o imovini i Kreditna sredstva 0
;'81 f;fg:ﬁ‘zﬂgcaugé té?;argzéa:r;?de Kartnirane Uposlenici Ureda postupanje po prijavama korupcije ) Ne Sredstva EU 0
korpu ciie P pohadali 5 obuka Odsjek za planiranje, integritet i vodenje Ostale donacije 0
PCl) e-registara Ostala sredstva 0
Ukupno 28.000
Budzetska sredstva 45.000
1.2, Odrzavati e- registar Azli";r::os;?iﬂlsitar Kreditna sredstva 0
imenovanih i izabranih lica i KRGS Bsbran lial Odsjek za planiranje, integritet i vodenje i Ne Sredstva EU 0
rukovodecih drzavnih sluzbenika u rukovededih drtavrilk e-registara Ostale donacije 0
Unsko-sanskom kantonu sluzbenika Ostala sredstva 0
| Ukupno 45.000
Budzetska sredstva 48.000
g AZuriran e-registar Kreditna sredstva 0
.3. Odrzavati e-registar imovine i imovine i poklona . R I .
poklona nosioca javnih funkcija i Kontinuirano nosioca javnih Qdsjek 2a planel:-a;gjs.;,s{g:ggrltet Inetsile - Ne Sredlstva =4 = 4
rukovodedih drzavnih sluzbenika funkcija i rukovodecin 9 Ostale donacije 0
drzavnih sluzbenika Ostala sredstva 0
Ukupno 48.000
Budzetska sredstva 80.000
1.4. Uspostaviti e-registre i baze - Kreditna sredstva 0
Uspostavljeni e- . L _— . S
podataka u skladu sa Zakonom o Konitinlino i chritur s Odsjek za planiranje, integritet i vodenje i Ne redstva EU 0
prevenciji korupcije u Unsko- godataka e-registara Ostale donacije 0
sanskom kantonu Ostala sredstva 0
Ukupno 80.000
Promovirani Budzetska sredstva 25.000
modaliteti za : ; T
1.5. Promovirati modalitete za prijavijivanje Odscj)il:uzzrl:%ntrglur?ao\t’i:rt::i:rbmgi\_r;n| ! ) Ne :::::aaa sE_r_Lej_qgtva g
prijavljivanje korupcijskih kriviénih 1 1Il kvartal korupcijskih & dp. : P g PO prije i p odj _ Sl donaziia 0
djela, posebno privatnog sektora kriviénih djela, 8j6x za planwanjo, IRiRgiiakimatngER . )
posebno privatnog e-registara Ostala sredstva 0
sektora Ukupno 25.000




Budzetska sredstva

1.6. lzvjestavati rukovodioce R;’;‘l’i‘{gg'jgc' | Kreditna sredstva 0
institucija o antikorupcijskim Kontinuirano obaviiedteni o Odsjek za kontrolu podataka o imovini i Ne Sredstva EU 0
obavezama institucije putem il riu cilsiim postupanje po prijavama korupcije Ostale donacije 0
imenovanih kontakt osoba obav ezamg irfstitu cije Ostala sredstva 0
Ukupno 12.000
BudzZetska sredstva 36.000
35 Fraliffuacisndiedinaiil _ F_’rg:‘:eno , Kreditna sredstva 0
7. Pratiti izvr$enje pojedinacni izviestavanje . N . )
zadataka na realizaciji operativnog Kontinuirano pojedinaénih Odsjek za plan;r_a::piélug:ggrnet edens Ne ‘SJredst\;a L : b
plana na mjese¢noj osnovi zadataka na 9 stale donacije 0
mjesecnoj osnovi Ostala sredstva 0
Ukupno 36.000
Uspostavijena ﬁud:::tska s;e{::tva 30.(())00
- . sektorska i druga Odsjek za kontrolu podataka o imovini i reditna sredstva
;ﬁa d:.zps?: ?:J“"snefisgsil:nua'ﬁ;i%uu Kontinuirano saradnja sa drugim postupanje po prijavama korupcije Ne Sredstva EU 0
shia ci'Ja ez e%ni Mia nadlezriosti nivoima u situacijama Odsjek za planiranje, integritet i vodenje Ostale donacije 0
) ) zajednicke e-registara Ostala sredstva 0
nadleznosti Ukupno 30.000
Budzetska sredstva 304.000
Kreditna sredstva 0
Ukupno za program (mjeru) 1. (S)?tgls:‘:laoﬁ:cije g
Ostala sredstva 0
Ukupno 304.000

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):

2. Poboljsanje procesa zaposljavanja u javnom sektoru

Naziv strateskog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Strategija za borbu protiv korupcije USK 2023.-2027,

Strateski cilj 1. Unaprijediti borbu protiv korupcije u USK,




Prioritet 1.1. Pobolj$anje institucionalnih kapaciteta za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije,
Mjera 1.1.2. Pobolj$anje procesa zaposljavanja u javnom sektoru

Rok Oakivant et Usvaja Izvori i iznosi planiranih
3 et 2 3
Naziv aktivnosti/projekta izvréenja aktivnosti/projekta Nosilac (najmanji organizacioni dio) PJI se finansijskih sredstava u KM
(Da/Ne) Izvori Iznos
QOdrzani redovni Budzetska sredstva 53.431
sastanci sa ciljem i ; P Kreditna sredstva 0
- . . Odsjek za kontrolu podataka o imovini i
2t.1 .lP;ﬁvodmtkor;sultatil‘vmt:- i i upoznavanja sa postupanje po prijavama korupcije N Sredstva EU 0
tsag:(:m: ot L o ontinuirano :;ﬁ’:é?eai Odsjek za planiranje, integritet i vodenje € Ostale donacije 0
korupcijskog e-registara Ostala sredstva 0
ponasanja Ukupno 53.431
Budzetska sredstva 53.431
Kreditna sredstva 0
Sredstva EU 0
Ukupno za program (mjeru) 2. Ostale donacije 0
Ostala sredstva 0
Ukupno 53.431

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):

3. Pobolj$anje saradnje antikorupcijskih tijela s organizacijama civilnog drustva, medijima i akademskom zajednicom

Naziv strate§kog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija za borbu protiv korupcije USK 2023.-2027,

Strateski cilj 1. Unaprijediti borbu protiv korupcije u USK, Prioritet 1.1. Pobolj$anje institucionalnih kapaciteta za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije,

Mjera 1.2.2. Pobolj$anje saradnje antikorupcijskih tijela s organizacijama civilnog drustva, medijima i akademskom zajednicom

ObekiVant resuttat Healige Usvaja lzvori | iznosi planiranih
2 3
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrenja aktivnosti/projekta (najmanj organizacioni dio) PJI se finansijskih sredstava u KM
(Da/Ne) Izvori Iznos
Budzetska sredstva 45.000
Kreditna sredstva 0
Dvije kampanje o i - Sredstva EU 0
3.1. Provoditi kampanje o Stetnosti korupcije Kontinuirano Stetnosti korupcije inlega?;j?tégeﬂ;n;argg‘st == = Ne Ostale donacije 0
Riovacens Ostala sredstva 0
Ukupno 45,000
i Budzetska sredstva 28.000
_— —_— . Provedene dvije
3:2. Zagovarail] Javio promovisall dobra| ; kampanje zagovaranja Odsjek za planiranje, Kreditna sredstva 0
odgovomo ponasanje zaposienin u LR kvartal i javnog promovisanja | integritet i vodenje e-registara i Ne Sredstva EU 0
institucijama Unsko-sanskog kantona adaovemo
9 9 Ostale donacije 0




ponasanja zaposlenih Ostala sredstva 0
u institucijama USK Ukupno 28.000
- Budzetska sredstva | 24.000
Organizovan Ogsiﬁ: \fi?\ikio:(:gitupgﬁza:)ika Kreditna sredstva 0
3.3. Organizovati sastanke sa OCD i sastanak sa OCD i F It Sredstva EU 0
N Il kvartal prijavama korupcije - Ne =
akademskom zajednicom akademskom Odsiek avirani Ostale donacije 0
zajednicom ; i padpdialost Y
integritet i vodenje e-registara Ostala sredstva 0
Ukupno 24,000
Budzetska sredstva 24.000
Odsjek za kontrolu podataka Kreditna sredstva 0
. . . . . o imovini i postupanje po Sredstva EU 0
3.4. Or_ganlzovatl dogadaje sa JLS u vezi il i kvartal Organlzqvana dva prijavama korupcije ) Ne e = 5
korupcije dogadaja sa JLS g p s stale donacije
Ccdjek 28 pianirane; Ostala sredstva 0
integritet i vodenje e-registara
Ukupno 24,000
T R Budzetska sredstva | 121.000
Kreditna sredstva 0
Uk wilstit 3 Sredstva EU 0
N 28 prog R, (mjer) 3. Ostale donacije 0
Ostala sredstva 0
| Ukupno 121.000
Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):
4. Jac¢anje institucionalnih kapaciteta za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije
Naziv strate§kog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Strategija za borbu protiv korupcije USK 2023.-2027,
Strateski cilj 1. Unaprijediti borbu protiv korupcije u USK,
Prioritet 1.1. Pobolj$anje institucionalnih kapaciteta za prevenciju i koordinaciju borbe protiv korupcije,
Mjera 1.1.1. Jaéanje uloge koordinatora u prevenciji korupcije i borbi protiv korupcije Unsko-sanskog kantona
Usvaj lzvori i iznosi planiranih
Rok Ocekivani rezultat Nosilac . | ase’ finansijskih sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta izvréenja aktivnosti/projekta (najmaniji organizacioni dio) | P! =
(De) Izvori Iznos
Budzetska sredstva 85.000
T PO Kreditna sredstva 0
. s sjek za kontrolu podataka o ]
; " " n— Postupljeno po prijavama | . = 75 ; s i Sredstva EU 0
4.1.Postupati po prijavama korupcije Kontinuirano korupcije imovini i poslt(lgsjnj? po prijavama Ne Ostale donacije 0
pcije
Ostala sredstva 0
Ukupno 85.000
p— Date preporuke i QOdsjek za planiranje, integritet i i Budzetska sredstva 24.000
Kontinuirano smjernice za provedbu vodenje e-registara he | Kreditna sredstva 0




propisa i strateskih Sredstva EU 0
oo s sl o o Outm donecls |0
orbe protiv korupcije
iz domena borbe protiv korupcije d Pl Ostala sredstva 0
Ukupno 24.000
Budzetska sredstva 26.462
45 Booeiisieiiomeiii sulfmoblikel : dL_JSPQ.Sl?V”ef? . Kreditna sredstva 0
.3. Koordinirati izmedu svih subjekata oordinacija izmedu svi " s oo
obuhvacenih strateskim planovima borbe Kontinuirano subjekata obuhvacenih Odejek z: plgnlra:njg. tlntegrltet ‘ Ne Sredst\:’a = = 4
protiv korupcije strateskim planovima vodenje e-registara Ostale donacije 0
borbe protiv korupcije Ostala sredstva 0
Ukupno 26.462
4.4, Saradnja i koordinacija s Agencijom za Ostvarena saradnja i Budzetska sredstva 20.000
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe koordinacija s APIK i Odsjek za kontrolu podataka o Kreditna sredstva 0
protiv korupcije BiH (APIK) i ostalim ostalim institucijama imovini i postupanje po prijavama Sredstva EU 0
pravnim osobama, organima i Kontinuirano | nadleznim za postupanje korupcije Ne Ostale donacije 0
organizacijama koje su nadlezne u u borbi protiv korupcije, Odsjek za planiranje, integritet i
postupanju u oblasti borbe protiv korupcije, kao i pravosudnim vodenje e-registara Ostala sredstva 0
kao i pravosudnim organima organima Ukupno 20.000
Budzetska sredstva 36.783
Objedinjeni prikupljeni Kreditna sredstva 0
4.5. Objediniti prikupljiene podatke, saciniti podaci, sacinjene analize Odsjek za kontrolu podataka o Sredstva EU 0
analize i informirati nadlezne organe u Kontinuirano i informirani nadlezni imovini i postupanje po prijavama Ne Cetals & i 0
skladu sa Uredbom organi u skladu sa korupcije stale donacije
Uredbom. Ostala sredstva 0
Ukupno 36.783
Budzetska sredstva 45.000
46.U ljati b dataka koj ilj Uzp(tjslt(aw{?ne bazgl_ SINdItTe srecuts =
.6.Upravljati bazama podataka koje za cilj podataka koje za cilj : o Lo
imaju transparentnost, prevenciju ili Kontinuirano imaju transparentnost, Odsjek zg pl_anlranjg. tlntegrllet L Ne fradstva BNl = o
otkrivanje koruptivnih aktivnost prevenciju ili otkrivanje vodenje e-registara Ostale donacije 0
koruptivnih aktivnost Ostala sredstva 0
Ukupno 45.000
Redovno organizirani Budzetska sredstva 30.437
. T ; okrugli stolovi, medijskih Odsjek za kontrolu podataka o
47. Orgamzurqll okrugle stqlove_, medijske i i drugih kampanja, te imovini i postupanje po prijavama HreCTiS STedesve 0
druge kampanije, te edukativne i ostale - L " o Sredstva EU 0
aktivnosti usmjerene na preveniranje i Kontinuirano qdukal_wnlh : °5“?"“ . korgpcu_e ) . Ne Ostale donacije 0
sizbilenis koruotvnihi aktivrioat aktivnosti usmjerenih na Odsjek za planiranje, integritet i
ol P preveniranje i suzbijanje vodenje e-registara Ostala sredstva 0
- koruptivnih aktivnosti Ukupno 30.437
Budzetska sredstva 267.682
Kreditna sredstva 0
Uk joru) 4 Sredstva EU 0
upno za program (mjeru) 4. Ostale donacije 0
Ostala sredstva 0
Ukupno 267.682




Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):

5. Institucionalno upravljanje, podrika i administracija

Naziv strateskog dokumenta, oznaka stratekog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -

Usvaj lzvori i iznosi planiranih
Rok O¢éekivani rezultat Nosilac (najmaniji . | ase’ finansijskih sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta izvréenja aktivnosti/projekta organizacioni dio) Pl B
( ; lzvori 1znos
Budzetska sredstva 32.000
Odsjek za kontrolu podataka o Kreditna sredstva 0
o s v T ; Redovno izvréavani imovini i postupanje po prijavama
el tehnicke Kontinuirano | administrativno-tehnicki korupcije - Ne g’id:’“: = . g
P poslovi za Ured Odsjek za planiranje, integritet i Bt ChnSoys
vodenje e-registara Ostala sredstva 0
Ukupno 32.000
Budzetska sredstva 6.000
e Odsjek za kontrolu podataka o Kreditn dst 0
Izraden trogodiéniji i R : 7 editna sredstva
5.2. Izraditi trogodi$niji i godignji plan rada te ) i godiénji plan rada te imovint | posﬁ%?j:é?j §° prijavama i MNa Sredstva EU 0
godisnji izvjestaj o radu Ureda godisnji ﬁrézsataj oradu Odsjek za planiranje, integritet i Ostale donacije 0
vodenie e-registara Ostala sredstva 0
Ukupno 6.000
Budzetska sredstva 6.000
_ Odsjek za ':0"“'0_'“ podataka o Kreditna sredstva 0
" imovini i postupanje po prijavama
5.3. lzradil prijediog za DOB | Budzet Ureda | Il kvartal | 27aden prijeclog za DOB korupcile - | Dpa (s)"";df“;a L : g
Odsjek za planiranje, integritet i stale donaclje
vodenje e-registara Ostala sredstva 0
Ukupno 6.000
Budzetska sredstva 6.000
i&nii izvi i Kreditna sredstva 0
5.4. Izraditi Godisnji izviestaj o Izraden Godiénji izvjestaj , o
o : , o funkcioniranju sistema Odsjek za planiranje, integritet i Sredstva EU 0
funkcioniranju sistema financijskog 28.2. ; 2 s : : - Ne Ty
G financijskog upravljanja i vodenje e-registara Ostale donacije 0
upravljanja i kontrole |
kontrole Ostala sredstva 0
Ukupno 6.000
BudzZetska sredstva 6.000
Kreditna sredstva 0
5.5. Izraditi Izjavu te Upitnik o fiskalnoj 15.03 lzradena lzjava te Upitnik Qdsjek za planiranje, integritet i ) Na: | Sredstva EU 0
odgovornosti o o fiskalnoj odgovornosti vodenje e-registara | Ostale donacije 0
Ostala sredstva 0
Ukupno 6.000




Uspostavljen i Budzetska sredstva 6.000
- T implementiran sistem Odsjek za kontrolu podataka o Kreditna sredstva 0
,5‘6' Uspostavuh implementirati sistem internih kontrola u skladu | imovini i postupanje po prijavama
internih kontrola u skladu sa Zakonom o Kiseitiviiiano et Korupcije N& Sredstva EU 0
22;“ cuskol_fg:.u—{pravljanju VRSHIrAILY JEsinom financijskom upravijanjui | Odsjek za planiranje, integritet i Ostale donacije 0
oruu Bl kontroli u javnom sektoru vodenje e-registara Ostala sredstva 0
u FBIH Ukupno 6.000
Budzetska sredstva 20.000
Izradena misljenja, Odsjek za kontrolu podataka o Kreditna sredstva 0
5.7. lzraditi misljenja, saglasnosti, saglasnosti, odgovori na | imovini i postupanje po prijavama Sredstva EU 0
odgovore na poslani¢ka pitanja, inicijative, Kontinuirano poslani¢ka pitanja, korupcije Ne OCalals 0 — 0
pristup informacijama i sl. inicijative, pristup Odsjek za planiranje, integritet i Siale donacie
informacijama i sl. vodenije e-registara Ostala sredstva 0
Ukupno 20.000
Budzetska sredstva 70.000
Povecan broj ~ Odsjek za kontrolu podataka o Kreditna sredstva 0
5.8. Jacati materijalno-tehnicke i kadrovske Kertrbitace cbezbﬁggzrs‘liienqgt?a iijalno- imovini | posi‘é?ggé?jgo prijavama .~ Sredstva EU 0
Kapanitats Ureca tehnieki | kadrovski Odsjek za planiranje, integritet i Ostale donacije 0
kapaciteti Ureda vodenje e-registara Ostala sredstva 0
Ukupno 70.000
Budzetska sredstva 152.000
Kreditna sredstva 0
Sredstva EU 0
Ukupno za program (mjeru) 5. Ostale donacije 0
Ostala sredstva 0
Ukupno 152.000

Napomena:

' Program (mjera), naziv stratekog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz trogodiénjeg plana rada.

2 PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za projekte koji su u

implementaciji unosi se (1).

3Vlada FBiH/vlada kantona /nacelnik/gradonacelnik JLS usvaja (Da / Ne).

B3. Plan izrade propisa po programima (mjerama)

Redni broj

Naziv propisa

Planirani rok
za pripremu

Predlagac propisa

Da li je potrebno
uskladivanje sa
pravnim
naslijedem EU

Razlozi za donosenje

Program (mjera) 1. organa uprave

12




A. Propisi za koje se nece provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

B. Propisi za koje ¢e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

13

SEKRETAR UREDA

Adela Tabakovi¢, dipl.pravnik
3 1/19/2026
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj 5/08), ¢lana 24. Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj
32/17) te ¢lana 12. Uredbe o trogodisnjem i godiS$njem planiranju rada, monitoringu i
izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 74/19 i 2/21), a na prijedlog Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-
sanskog kantona, Vlada Unsko-sanskog kantona na 4. sjednici, odrZzanoj dana 28.1.2026.
godine,do nosi

ZAKLIUCAK

I

Usvaja se Godisnji plan rada Ureda za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona
za 2026. godinu.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona™.

Broj: 03-02-44-61/2026

PREMIJER KANTONA
Biha¢; 28.1.2026. godine i

>

mr. \sci. a Ruznié



